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BIÊN BẢN HỌP KHOA
ĐÁNH GIÁ PHÂN LOẠI HIỆU QUẢ CÔNG VIỆC QUÝ I/2019
Thời gian họp: 17 giờ 30 phút ngày 22 tháng 3 năm 2019
Địa điểm: Văn phòng Khoa Công nghệ Điện - Điện tử
Chủ trì: Ông Châu Văn Bảo - Trưởng Khoa
Thư ký: Nguyễn Hồng Đức – Tổ trưởng công đoàn 

Thành phần: 32/32 Giảng viên
Vắng: 00 Giảng viên
1. Nội dung cuộc họp

Đánh giá, phân loại theo hiệu quả công việc quý I năm 2019 đối với giảng viên của Khoa CN Điện - Điện tử thuộc Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
2. Tiến trình cuộc họp
· Thầy Châu Văn Bảo- Trưởng khoa phổ biến nội dung theo Kế hoạch số 219/KT-LTT-TC ngày 12/03/2019 về Đánh giá, phân loại theo hiệu quả công việc quý I trong năm 2019 đối với công chức, viên chức, người lao động thuộc Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.

· Tập thể khoa sẽ xem xét đánh giá, phân loại theo hiệu quả công việc cho từng giảng viên của khoa như sau:

· Tập thể khoa xem Báo cáo tự đánh giá kết quả công tác của từng cá nhân;
· Tiến hành đánh giá và góp ý đối với đồng nghiệp trong quý I của năm 2019;

· Xác định số lượng giảng viên tham gia làm việc có hiệu quả 10 công việc làm thêm của khoa; 
· Ý kiến:

· Thống nhất với kết quả đánh giá và góp ý đối với đồng nghiệp trong quý I năm 2019 của khoa;

· Những giảng viên tham gia đội tuyển bóng đá trường và tập văn nghệ cũng được xem là việc làm thêm và tính % cho công việc đó. Tập thể đồng ý bổ vào Bảng xác định khối lượng công việc quý 1 năm 2019;
· Những giảng viên dạy buổi tối cũng xem là việc làm thêm và tính % cho công việc đó; Tập thể không đồng ý bổ vào Bảng xác định khối lượng công việc quý 1 năm 2019, vì buổi tối chỉ có một vài lớp học và là nhiệm vụ dạy của giáo viên, không phải việc làm thêm;

· Thống nhất với Bảng xác định khối lượng công việc quý 1 năm 2019 có 10 nhiệm vụ và tỉ lệ % của các nhiệm vụ trong Bảng.
3. Kết quả điểm đánh giá
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	HỌ VÀ TÊN
	MÃ NHÂN VIÊN
	ĐIỂM TỰ ĐÁNH GIÁ
	ĐIỂM ĐƠN VỊ ĐÁNH GIÁ
	Ghi chú

	
	
	
	
	Tiêu chí I+II
	Tiêu chí III
	Tổng số Điểm cộng
	Tổng số Điểm trừ
	Tổng điểm
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)= (5+6+7)-(8)
	 

	I
	Viên chức
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Châu Văn Bảo
	50200000102
	94
	44
	50
	 
	 
	94.0
	 

	2
	Tạ Minh Cường
	11100000713
	91
	43
	50
	 
	 
	93.0
	 

	3
	Võ Cường
	11100000775
	85
	39
	45
	 
	 
	84.0
	 

	4
	Huỳnh Ngọc Mai
	11100000722
	89.5
	40
	45
	 
	 
	85.0
	 

	5
	Quách Minh Thử
	11100071848
	85
	41
	45
	 
	 
	86.0
	 

	6
	Ngô Hoàng Anh
	11100000797
	85
	38
	45
	 
	 
	83.0
	 

	7
	Vũ Hạnh Chiêu
	20500005408
	84
	32.5
	40
	 
	 
	72.5
	 

	8
	Ngô Phong Cường
	11100082510
	84
	33
	40
	 
	 
	73.0
	 

	9
	Nguyễn Minh Đức Cường
	11100119655
	84
	38
	45
	 
	 
	83.0
	 

	10
	Nguyễn Thùy Dương
	21000001676
	84.5
	32.5
	40
	 
	 
	72.5
	Xếp loại B tháng 03/2019

	11
	Lê Tiến Đạt
	11100000778
	88
	32.5
	40
	 
	2.2
	70.3
	Nhắc nhở tháng 3

	12
	Nguyễn Hồng Đức
	11100000747
	75
	38
	45
	 
	 
	83.0
	 

	13
	Nguyễn Minh Đức (A)
	11100062586
	84
	41
	45
	 
	 
	86.0
	 

	14
	Nguyễn Minh Đức (B)
	11100000719
	78
	38
	45
	 
	2.5
	80.5
	Nhắc nhở tháng 3

	15
	Nguyễn Thị Ngọc Hiền
	11100000786
	78
	38
	45
	 
	 
	83.0
	 

	16
	Trần Trung Hiếu
	20500004676
	87
	38
	45
	 
	 
	83.0
	 

	17
	Mạnh Lê Hoàn
	11100075983
	71.5
	31
	40
	 
	2.1
	68.9
	Nhắc nhở tháng 2

	18
	Lê Thế Huân
	11100000777
	83
	38
	45
	 
	 
	83.0
	 

	19
	Tăng Cẩm Huê
	11100000774
	80
	33
	40
	 
	 
	73.0
	 

	20
	Nguyễn Thùy Linh
	11100109943
	80
	38
	45
	 
	 
	83.0
	 

	21
	Đặng Đức Minh
	11100000783
	84.5
	32.5
	40
	 
	 
	72.5
	 

	22
	Nguyễn Thị Tố Nga
	11100000779
	85
	33
	40
	 
	 
	73.0
	 

	23
	Nguyễn Trần Thanh Nhàn
	11100000793
	84
	37.5
	45
	 
	 
	82.5
	 

	24
	Đỗ Huỳnh Thanh Phong
	11100119664
	80
	38
	45
	 
	 
	83.0
	 

	25
	Nguyễn Anh Tăng
	11100000787
	88
	38
	45
	 
	 
	83.0
	 

	26
	Trần Công Tiến
	11100000716
	78
	36
	45
	 
	 
	81.0
	 

	27
	Trần Hiếu Trinh
	11100066953
	85
	38
	45
	 
	 
	83.0
	 

	28
	Trần Nguyên Bảo Trân
	51200001010
	90
	37.5
	50
	 
	2.6
	84.9
	Nhắc nhở tháng 1

	29
	Nguyễn Văn Yên
	11100000708
	73
	33
	40
	 
	2.2
	70.8
	Nhắc nhở tháng 3

	II
	Viên chức tập sự
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Trần Nam Anh
	80500002218
	89
	38
	40
	 
	 
	78.0
	 

	2
	Cao Văn Tuấn
	80600000436
	86
	38
	45
	 
	 
	83.0
	 

	3
	Trần Giang Nam
	 90100000741
	85
	38
	45
	 
	 
	83.0
	 



Biên bản đã được thông qua với sự nhất trí của 32 giảng viên có mặt (tỉ lệ 100%). Cuộc họp kết thúc vào lúc 18 giờ 35 phút cùng ngày.

THƯ KÝ
         TRƯỞNG KHOA

Nguyễn Hồng Đức
          Châu Văn Bảo
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